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crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; Promogdo da imunizacdo de rotina as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagao
de acesso; Promogdo do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promogao da
reidratagdo oral; Monitoramento das infecgOes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco
e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;
Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Orientagdo dos adolescentes e familiares na
prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificagdo e encaminhamento das
gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; Realizagdo de visitas
domiciliares peridodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo; Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao;
nutricdo; Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; Atengao e cuidados
ao recém-nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;
Realizacdo de agOes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia;
Realizacdo de agOes educativas sobre métodos de planejamento familiar; Realizagdo de agdes
educativas referentes ao climatério; Realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na
comunidade; Realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil; Busca ativa das doengas infectocontagiosas; Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo
de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsdria; Supervisdao dos eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes
e outras doencas cronicas; Realizacdo de atividades de prevencdo e promogdo de saude do idoso;
Identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; Incentivo a comunidade na aceitagdo e insergdo social dos portadores
de deficiéncia psicofisica; Orientagdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das
doengas endémicas; Realizacdo de agdes educativas para preservagdo do meio ambiente; Realizagdo
de acdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimulagdo da participagdo comunitdria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; Outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; Orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas para sua ESF, exames e atendimento odontoldgicos, quando necessario para maiores de 65
anos e em ocasifes especiais para acamados; Realizar outras atividades afins inerentes a fungdo.

Cariacica, 15 de junho de 2021. .,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
ROBERTA GOLTARA COELHO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0004/2021 - SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, faz saber que fara realizar,
nos termos deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 5.754/2017 e Lei Complementar n® 092/2020,
Processo Seletivo Simplificado, concernente a contratacdo temporaria de profissionais com vista ao
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Cariacica, conforme
disposto no presente Edital.
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagao
temporaria de pessoal através de analise de titulos para cargos de Ensino Superior.
1.2 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologagdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-do pela legislacdo pertinente, inclusive, no que couber pela Lei Municipal n°
029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovagao dos requisitos,
da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizacdo de contrato.
1.5 O Municipio de Cariacica dard ampla divulgacdo das etapas através de publicagdes no enderego
eletrénico: www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial).
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS
CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdo
temporaria de profissionais e formacdo de Cadastro de Reserva com vistas a contratacdo temporaria para
os cargos conforme discriminados no quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR

2.2 MEDICO I
AREA DE ATUACAO | CLINICA GERAL
VAGAS 17
CARGA HORARIA 20 horas semanais

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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VENCIMENTO R$

2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatorios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe

correspondente.
2.3 MEDICO I
AREA DE ATUACI\O PEDIATRIA
VAGAS 2
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatoérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteragdes. ;

Dentre as atribuicées tipicas de MEDICO I, acrescenta-se:

- Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

- Planejar e executar atividades de cuidado paliativo.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe
correspondente, ou, experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma
area, devidamente comprovada.

2.4 MEDICO I
AREA DE ATUACI‘-‘\O GINECOLOGIA
VAGAS 02
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de saude, ambulatorios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica.
E demais atribuicdes constantes nos Decretos n° 048/2010 e suas
alteragodes. ,

Dentre as atribuicGes tipicas de MEDICO I, acrescenta-se:

- Prestar assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude da
mae e do filho; (Redacdao dada pelo Decreto n® 94/2017)

- Realizar procedimentos, tratar de afeccbes do aparelho reprodutor
feminino e drgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude;

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe

correspondente.
2.5 MEDICO I
AREA DE ATUACAO | PSIQUIATRIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatoérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuicdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteracdes.

Dentre as atribuicdes tipicas de MEDICO I, acrescenta-se:

- Diagnosticar e tratar as afecgOes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora

Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.

Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900

CAO/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiais@-cariacica.es.gov.br
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PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo d6rgdo de classe

correspondente.
2.6 MEDICO I
AREA DE ATUACAO CARDIOLOGIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de saude, ambulatorios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica.
E demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteragodes. ,

Dentre as atribuicGes tipicas de MEDICO I, acrescenta-se:

- Diagnosticar e tratar afecgGes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou recuperar a
salde dos pacientes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe

correspondente.
2.7 MEDICO I
AREA DE ATUAC.:\O OTORRINOLARINGOLOGIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatoérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas

alteragdes.

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe
correspondente.

PRE - REQUISITOS

2.8 Além do vencimento o servidor fara jus a gratificacdo por produtividade nos constantes dos Decretos
n°124/2017 e n°125/2017, que se encontram no anexo unico deste Edital.

3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa - inscricdo e classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do endereco
www.cariacica.es.gov.br (PROSEL) e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

b) 22 etapa - comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional: convocagdo
dos candidatos classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatéria exigida, para analise
das informagdes prestadas na 12 ETAPA.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagdo do contrato
de prestacdo de servigo em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet,
no endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br (PROSEL), a partir das 18h00min, do dia 21/06/2021, até
as 23h59min, do dia 28/06/2021 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.2 Apo6s a confirmacdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusao
de informacoes.

4.1.3 Serdo aceitas 02 (duas) inscricGes por CPF, havendo a possibilidade de solicitagdo de 2° vinculo em
cada cargo/especialidade.

4.1.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital.

4.1.5 Nao serdo aceitas inscrigées fora do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.1.6 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.7 Aficha de inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovagao
das informagdes declaradas na 12 etapa.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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4.1.8 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagles prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto ao seu resultado nessa etapa.

4.1.9 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.

4.1.10 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificacgdo dos candidatos no enderego eletrénico
www.cariacica.es.gov.br (Didrio Oficial)

4.2. CLASSIFICACAO

4.2.1 A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

4.2.2 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o
candidato: i

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional - Area II; )

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area I;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

4.2.3 Para os cargos de Médico I - drea de atuagdo: Pediatria, em caso de igualdade na pontuacao final
do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato:

a) Titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
o6rgdo de classe correspondente; .

b) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area II; .

¢) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional - Area I;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

5. COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL (22 etapa)

5.1 A convocagdo sera feita através do enderego eletronico: www.cariacica.es.gov.br (Didrio Oficial)
obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por cargo.

5.2 Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio
de documentagdo comprobatoria. )

5.3 Para essa etapa deverdo encaminhar e-mail UNICO para o] enderego:
processoseletivo@cariacica.es.gov.br arquivo digital em formato PDF a documentagdo abaixo relacionada,
contendo no campo assunto o nome do candidato e cargo pleiteado:

a) Ficha de Inscricdo (original);

b) Cdpia do documento de identidade com foto;

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao.

c) Cépia do diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.

d) Copia de comprovante de inscricdo no Conselho de Classe.

e) Copia do titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB)
ou pelo 6rgdo de classe correspondente para os cargos de Médico I - area de atuagdo: Urgéncia e
Emergéncia, Pediatria, Neurologia, Neurologia Pediatrica, Otorrinolaringologia, Psiquiatria.

f) Cépia do correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe correspondente, ou, documentagcao comprobatdria de experiéncia
de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, conforme os moldes do item 5.13 para o cargo de Médico
I - area de atuacdo: Pediatria.

5.4 Nao serdo aceitos para efeito de inscrigdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.5 A documentacdo de escolaridade expedida por dérgdos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

5.6 O candidato devera comprovar, na convocagdo, as informacgdes constantes na inscrigdo.

5.7 Caso haja alguma das situacdes previstas nos subitens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.3, somente quanto aos
pontos que ensejam pontuacgdo, ocorrera a imediata reclassificacdo do candidato por uma Unica vez.
5.7.1 A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital.

5.7.2 A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional.

5.7.3 A divergéncia entre a pontuacdo declarada na inscricdo e a documentagdo apresentada.

5.8 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao mesmo
nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacdo de documentacéo
comprobatdria, respeitado a data de convocacdo para essa apresentacdo (a procuragdo ou copia ficara
retida junto com as copias dos demais documentos comprobatorios).

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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5.9 O ndo recebimento do e-mail UNICO para o endereco: processoseletivo@cariacica.es.gov.br arquivo
digital em formato PDF, dentro do prazo estabelecido em convocagdo nessa etapa implicara na eliminagéo
do candidato do Processo Seletivo.

5.10 Nao serdo aceitos arquivos compactados em nuvem, links externos ou qualquer formato de arquivos
ndo descrito neste Edital.

5.11 Os arquivos recebidos serao mantidos pela Banca Examinadora e ficardo em poder da Secretaria
Municipal de Saude durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sendo descartados
apos o periodo estabelecido ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

5.12 Para fins de pontuagdo podera ser computado um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que a
soma da pontuagdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.

5.13 A atribuigdo de pontos para qualificagdo profissional e experiéncia profissional, se dard conforme
quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 30
II - Qualificacao Profissional 70

5.14 Para comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme especificados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més completo
até o limite de 05(cinco) anos completos até a data da inscrigdo.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE =
PRESTADA COMPROVAGCAO
Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
; ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo
Em Orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Publico: Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de

Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipotese alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgao que ndo especificado
neste item.

Coépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), sendo que em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado

Em Empresa /
Instituicao

ORI EE até a data de inscricdo.
Como Coépia do contrato de prestacdo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor
prestador de onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
servigos: responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo

no cargo.

5.15 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do cargo,
seguindo o padrdo especificado no item anterior.

5.16 No ato da inscricdo, o candidato deve incluir os periodos de acordo com o constante na documentacdo
a ser apresentada, incluindo as datas de inicio e término de cada evento/contrato.

5.17 N&o havera limite para apresentacgdo de certidées e demais documentos comprobatérios de tempo
de servico, porém a pontuagcdo maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.

5.18 Sob hipotese alguma sera aceita comprovacgédo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste Edital.

5.19 Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional exigidos como pré-requisito ndo serdo
computados como titulagcdo da area I - Exercicio profissional. (Apenas para o cargo de Médico I - area de
atuacdo: Pediatria, pois faculta a apresentacdo do titulo de especialista ou, experiéncia de, no minimo, 01
(um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada como pré-requisito).

5.20 N&o sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria,
auténomo, voluntariado, Sdcio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade em
magistério.

5.21 As convocacgles para comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com interesse e conveniéncia
da administragao. .

5.22 Para efeito de pontuacdo referente a QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés)
titulos, sendo 01 de cada area de discriminacdo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos, conforme
padrbes dos quadros abaixo:

AREA I1
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também serda aceito
certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, desde 35
gue acompanhado de histérico escolar.
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Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area a 25
qgue concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo na area a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

10

5.23 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo
competente.

5.24 A documentagdo comprobatdria de qualificagdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo
de Ensino.

5.25 Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6
serdo considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional
de Educagao (CNE), de acordo com a resolugdao em que o curso se enquadrar.

5.26 Somente serdo pontuados cursos, relacionados ao cargo ou area de atuacgdo pleiteada, realizados
pelo candidato apéds a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

5.27 Os documentos comprobatdrios de qualificagdo profissional exigidos como pré-requisito ndo serdo
computados como titulagdo da area II - Qualificacdo profissional.

5.28 Caso haja apresentacdo inadequada dos documentos passiveis de pontuagdo descritos no item 5.3
deste Edital ou a ndo comprovacao da experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia
entre a pontuagdo declarada na inscrigcdo e a documentagdo apresentada, o candidato sera reclassificado
de acordo com a nova pontuagao.

5.29 A reclassificagdo se dara apds a convocagdo do ultimo candidato classificado no cargo/especialidade,
com o objetivo de gerar a reclassificacdo obedecendo a ordem de pontuacdo dos candidatos
reclassificados. Para formalizar a nova ordem de classificacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio
a lista de candidatos reclassificados.

5.30 A nova ordem de classificagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

5.31 O candidato que estiver de licenga médica ou de licengca maternidade na data da convocagdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

5.32 Ao candidato é reservado o direito de ser reclassificado uma Unica vez por cargo/especialidade.

6. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 Sao requisitos para a contratagdo:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015;

c) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condigGes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdao médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em carater
temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de copia simples dos seguintes
documentos:

e copia simples da carteira de identidade;

copia simples do CPF;

copia simples do PIS/PASEP;

copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

e copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

e copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou copia simples da declaragdo escolar
do(s) filho(s) maior de 07 anos;

e copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

e copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

e copia simples do comprovante de residéncia atual;

e copia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside;

e copia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe e cdpia simples do
comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que for requisito do cargo;

o foto 3x4.

6.3 Na hipotese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentacdo da documentacdo prevista no item 6.2 deste Edital, o candidato sera automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, tera o contrato
rescindido automaticamente.

6.5 As convocacdes ocorrerdao para atendimento de lotacdo de acordo com a necessidade da
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Administragdo.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicara em eliminacdo do
Processo Seletivo.

6.7 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotagdo e/ou alteracdo de carga horaria.

6.8 A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacdo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

6.9 Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental.

6.10 Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

6.11 A formalizagdo do contrato se dara apenas com o laudo médico de aptiddo emitido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, sendo exigida a apresentacdo dos seguintes exames
junto a pericia médica: hemograma completo com plaquetas; glicemia de jejum; colesterol total;
triglicerideos; VDRL e ureia e creatinina (a partir de 45 anos); e demais laudos e exames complementares
que poderao ser exigidos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporcdo de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2 Para a comprovacao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Cariacica e o0 mesmo devera ser apresentado (copia) a Comissdo de Processo Seletivo no
momento da comprovagdo das informagOes declaradas.

7.3 O laudo de que trata o item 7.2 devera informar a compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.4 A copia do laudo citado no item 7.2 devera ser apresentada juntamente aos demais documentos
comprobatdrios (22 etapa).

7.5 O laudo de que trata o item 7.2 devera ter emitido, no maximo, 1 (um) ano antes da convocacdo do
candidato.

7.6 A inobservancia do disposto nos itens 7.1 a 7.5 acarretara a perda do direito a contratacdo na condicdo
de pessoa com deficiéncia (PcD).

7.7 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%(vinte
por cento) das vagas oferecidas.

7.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso referente a 2@ Etapa devera ser realizado, exclusivamente no Protocolo Geral do Municipio.
8.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo do
resultado.

8.3. Nao serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 8.1.

8.4. A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada para o site informado pelo candidato.

8.5. A decisdo acerca dos recursos é irrecorrivel.

8.6 Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentagao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administragdo.

8.8 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
divulgacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Saide encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo - com os relatorios e classificacdo dos candidatos - para homologacdo pelo Prefeito de Cariacica.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do
préprio candidato.

11.2 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagcdo, conforme a necessidade
da administragao.

11.3 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

11.5 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas para a Selecdo Publica
contidas neste Edital.

11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desisténcia.
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11.7 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminarad o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
11.8 Néao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdao, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.
11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegdo.
11.10 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
11.11 N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
11.12 Nenhum documento entregue durante o certame poderd ser devolvido ao candidato.
11.13 Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato
de sua convocagao.
11.14 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica.
11.15 O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item 11.14 no prazo ndo superior
a 05 (cinco) dias Uteis, conforme edital de convocagao.
11.16 O ndo cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.15 implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.
11.17 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
11.19 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
de Saude, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o mesmo sera
automaticamente eliminado.
11.20 Ninguém poderé alegar desconhecimento do Presente Edital.
Cariacica, 15 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
ROBERTA GOLTARA COELHO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO

DECRETO N° 124, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
REGULAMENTA O ARTIGO 108 DA LEI COMPL!EMENTAR N° 029, DE 15 DE ABRIL DE 2010, INSTITUINDO
A GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO os dispositivos constantes no artigo 108, da Lei Complementar n® 029/2010 - Estatuto
dos servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cariacica.
CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo e adequacdo da legislagdo e procedimentos aos
dispositivos legais vigentes da Lei Complementar n® 029/2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicOes legais
que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° O servidor ocupante do cargo de Médico I na Administragdo Municipal que exercer o cargo como
plantonista nos Prontos Atendimentos em forma de plantdo e eventos com atividades relativas a
medicina receberdao uma Gratificacdo por Produtividade - GP.
§ 10 Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 02 (dois) plantdes
por semana, ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro no ponto eletronico
(leitor biométrico).
§ 20 O plantdo estabelecido no caput deste artigo serd diurno ou noturno, em atendimento a natureza
e necessidade do servigo.
Art. 2° Os servidores que se enquadrarem no art. 1° receberdo a Gratificacao por Produtividade - GP,
nos seguintes termos: (Redagdo dada pelo Decreto n° 138/2018)
Médico I - Area de atuagdo: Pediatria (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
I - R$ 800,00 (oitocentos reais) até 45 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redacdo dada
pelo Decreto n° 138/2018)
a) Até 15 consultas - 25% de gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
b) De 16 a 30 consultas - 50% da gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
c) De 31 a 39 consultas - 75% da gratificagdo; (Redagdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
d) De 40 a 45 consultas - 100% da gratificacdo. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
II - R$ 900,00 (novecentos reais) entre 46 e 49 consultas. (Redagdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
III - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para quantitativo igual ou acima de 50 consultas. (Redagao dada
pelo Decreto n® 138/2018)
Médico I — Area de atuacgdo: Clinica Geral (Redacdo dada pelo Decreto n°© 138/2018)
I- R$ 700,00 (setecentos reais) para até 49 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redagao
dada pelo Decreto n° 138/2018)
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